
グループ演習 ∼価値観カードにより価値の相違を共有∼

前半、価値観カードを使⽤して、グループメンバ

ーと価値観を共有し合い、相互理解を深めました

（詳細は右の「進め⽅」をご参照ください）。⾃

分⾃⾝の価値観を改めて認識しなおすとともに、

初対⾯でもグループメンバーがどのような姿勢で

仕事をしているのか、プライベートでは何をして

いるかなど、その⼈柄を知る機会になりました。

グループ討議 ∼サービス業と製造業の共通項や違いを考える∼

グルーブ演習 進め⽅

（参照：https://wevox.io/valuescard）

他社と戦わずして選ばれる

「共創優位性」について取り

上げられております。

  ＞＞コラムはこちら

10⽉26⽇(⽊)に⽇本IE協会との交流会が開催され、18名の皆様

にご参加いただきました。

交流会は、３グループに分かれ、「グループ演習」と「グルー

プ討議」を中⼼に⾏いました。

⽇本IE協会との交流会

SPRING�Café通信

10/26(⽊)
開��告

カードを切り、1⼈5枚ずつ配り、残った
カードは全て伏せた状態で中央に置く

⼿元にあるカードの中から⾃分の価値観
に⼀番遠いカードを捨てる
次の⼈に進み、カードの⼭がなくなるま
で4〜5を繰り返す

残った5枚のカードを使い、⾃分の価値観
を参加者に説明する

カードを引く順番を決める順番になった
ら「⼭」または「テーブルの上」にある
カードから1枚カードを引く

コラムのお知らせ

松井コーディネーター
執筆！

こちらをクリックすると

ページに繋がります

後半は、グループごとに、議論するテーマを選

び、サービス業と製造業の共通項や違いについて

意⾒交換を⾏いました。テーマとして業務マニュ

アルや⼈材育成など、様々な側⾯から議論が繰り

広げられました。製造業の業務効率化のしくみ、

サービス業の顧客課題解決のためのサービスによ

る差別化といった、それぞれの特徴や強みを、異

業種ではあるものの互いに活かしあえることを改

めて認識することができました。

https://wevox.io/valuescard
https://www.service-js.jp/modules/contents/?ACTION=content&content_id=1912

